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Misiunea planului de dezvoltare strategicё а pгogri}mului dc fоrmаrе pюfesionalx а meseriei

Electrician in constructii­Electгician mопtаtоr retele de iluminat cod: 
,lз201732а08 vizeazil

fогmаrеа la elevi а unui sistem de competen{e песеsаrе репtrч integraTea ре piata muпсii 9i рпtru

inv6larea ре раrсursul intregii vie{i.

Meseria Electrician in constructii­Electrician montator retele de iluminat face parte din

categoria ocupatiilor dominante. Este о ocupa{ie destul de soliciиtё in ultima perioadд dаtогiй

revigoTбrii sectorului conýtructiilor, in special edificёrii clf,dirilor de locuit cu regim mic de

inйl{ime, din materiale locale. Еlесtriсiап in constructii­Electrician montator retele de iluminat

aplicб lucrari de mопtаrе iпtеriоага si montare ехtеriоага.

са 9i in cazul altor ocupatii din construclii, рrосёsчl de ехесчtаrе а luсйrilоr de montare soliciй

mчпсitоrчlui арliсаrеа prevederii legale rеfеritоаrе la securitatea 9i sйпёИtеа in muпсё; depistarea

gi iпfоrrпаrеа persoanelor abilitate dеsрге situafiile сч risc sporit 1а locul de muпсё; асдrdагеа

рrimului ajtrtor; respctarea поrrпеlоr de protectie gi securitate antiincendiaй +i de pюteclie а

mediului iпсопjuйtоr рrесum qi а condiliilor de аsigurаrе а calitщii luсйrilог cfectuate.

Ocupalia Electricimr iп constructii­Electricimr mопtаtог геtеlе de iluminat песеsiЁ efoTt fizic 9i

solicitf, stme satisfacf,toare а saneЁlii, manifestatё prin rezisten15la conditiile do muпсё ­ luсru la

iпбl}imе etc.

Comunitatea $ii4ifica din R. Moldova а dеtегmiпаt почё competente­cheie, саrе se forгreЙЁ ре

Раrсuгsчl intregii vieli:

a)competen}e de соmчпiсаrе in limba юmбпЁ;

Ь) compten{e de соmuпiсаrе in limba mаtеrпЁ;

с) competenle de соmчпiсаrе in limbi stгiiпе;

d) competenle in matematic& qtiinle qi tehnologie;

е) compten!" aigitul";

f) comptenla de а iпчЁ{а sД inve{i:

g) соmрtеп!е sociale 9i civice;

h) competenle апtгерrепоriаlе qi spirit de ini{iativб;

i) comptente de expTimare culturali 9i de congtientizare а vаlоrilог culturale.

1п contexnrl formДrii profesionale, competen{ele­cheie constituie baza fоrmЁrii compten{elor

ргоfеsiопаlе. influen{ind caliИtea acestora sistemic.

in dерпdепlЁ de finaliйlile acfiviйlii pюfesionale, dеtеrmiпёm соmрtеп}е profesionale

gепегаlе 9i соmреtеп{е profesionale specifi се.



Competen{ele profesionale gепеrаlе constituie comportamente profesionale се trebuie

demonstrate in mai multe activita{i profesionale din domeniul de fоrmаrе. Sistemul de

соmреtеп{е profesionale gепеrаlе asigurй succesul/reuqita activitalii profesionale in toate

situalii le de manifestare.

Сопfоrm Standardului Ocupalional competen}ele profesionale generale pentru ocupa{ia

Electrician in constructii­Electrician mопtаtоr retele de ilurninat sunt urmйtоаrеlе:

1. Perfeclionarea qi optimizarea metodelor 9i pTocedeelor utilizate in procesul de construc{ie.

2. [пtеrрrеtаrеа documenta{iei tehnice iп vederea respectarii поrmаtiчеlоr la executarea

lucrйrilor din procesul de construc{ie.

3. Gestionarea eficient5 а rеsursеlоr materiale, чmапе qi de timp.

4. intre{inerea iпstrumепtеlоr, dispozitivelor gi utilajelor iп stare optimё de func{ionare.

5. RespecИrea саdrului legislativ qi normativ de rеfеriп{й in procesul de rеаlizаrе а

atribu{iilor ocupa{ionale.

6. Respectarea сеriп{еlоr, principiilor gi чаlоrilоr profesionale репtru сrеаrеа unui mediu de

lucru adecvat.

7. Aplicarea поrmеlог de proteclie а mediului in activitatea рrоfЪsiопаlй,

8. Aplicarea prevederilor legale referitoaTe la sйпйtаtеа gi securitatea in muпсё.

Competen{ele profesionale specifice rерrеziпtё un sistem de cuno;tinte, abilitati ýi atitudini,

саrе рriп чаlоrifiсаrеа unor rеsursе, contribuie la rеаlizаrеа unof sarcini individtrale sau in

' grup stabilite de contextul activitalii profesionale. Сопfоrm Standardului Ocupalional,

competen{ele profesionale specifice репtru meseria Electrician in constructii­Electrician

montator retele de iluminat sunt:

l. Оrgапizагеа eficientй а procesului qi locului de luсru;

2. Сооrdопаrеа procesului de lucru cu superiorii gi colegii;

З. Securizarea procesului ;i locului de lucru;

4. Montarea/demontarea sistemuluir retelelor electrice;

5, Рrеgйtirеа suprafelelor pentru luсrДri de mопtаrе;

6. Ртеgйtirеа materialelor pentru montare;

7. Executarea luсгеrilоr de montare ;

8. Asigurarea calitalii luсrйтilоr executate.

Asigurarea insuErii cunoqtin{elor fiесirчi modul se efectuiazй prin testarea tеоrеtiсб qi рrасtiсё

la final de fiесаrе modul. La final de studiilor elevii suslin examenul de calificaTe саrе constй

din dоuё etape, teoretic 9i practic. Suslinerea examenului de calificare prevede imбпаrеа

сегtifi catului de sttldii.



puncte Fоrtе puncte slabe

­Саdrеlе didactice au раrсшs сursurilе de

fоrmаrе сопtiпuй UTM (patru module).

­ Atelier dotat cu echipamente de specialitate

­ Comunicarea dintre рrоfеsоri, maiqtri Ei

elevi.

­ Раrtiсiраrе in proiecte (IEK Moldova, Led

Moldova)

­ Cadre didactice care au participat in

еlаьоrаrеа сurriсulumului.

­ Metode tradilionale de predare/invё{are

­Nivelul de рrеgйtirе fЬагtе difeгit al

candidalilor admiqi in апul I

­consumabile costisitoare

­Agenlii economici sunt specializa[i in

luсйrilе саrе coincid сu tematica mоdulеlоr

pentru desйqurarea practicii in produclie.

­ Nu se efectuiazЁ invйlimint dual

­ Absolven{ii пч sunt salarizali сопfоrrп

categoTiei.

Oportuniйli Riscuri

­ Меп{iпеrеа iпtегеsului public репtru

meseria Electrician in constructii

Electrician monИtor retele de iluminat ;

­ Schimbёrile rapide ре piala muncii

(oportrrnitё{i de dezvoltaгe а рrоgrаmеlоr);

­ Lipsa асгеditйгii meseriei;

­ Рuliпе locuri de muпсi regionale pentru

incadrarea absolvenfilor;

­ Salariile na{ionale sunt mici in соmраrаliе

cu riscurile acestei meserii.

­ Exodul in mаsб а absolven{ilor peste

hоtаrе

Analiza SWOT

Obiective/Ac{iuni strategice :

Aplicarea tehnologiilor de рrеdаrе centrate ре elev.

Реrfес{iопаrеа continuй in domeniul de specialitate а cadrelor didactice.

Асгеditаrеа programtrlui de fогmаrе рrоfеsiопаlй la meseria rеsресtiчй.

Modernizarea atelierului de instruire рrасtiсб сопfоrm progresul qtiinlific/tehnic. ­

­Рrоmочаrеа imaginii meseriei prin activiй[i extracurriculare.

Рrасtiсаrеа excursiilor la agenlii economici din rеgiuпе

Ghidarea iп саriеrй iп vederea dezvolйrii abiliйlilor de gбsire а uпui 1ос de mчпсй Ei/sau

continuarea studiilor.

Extinderea relaliilor cu colegii de рrоfil din alte Ecoli in чеdsrеа dezvoltбrii competentelor

рrоfеsiопаlе, а documentelor сurгiсulаrе рrесum ;i а mobilitalii academice а elevilor.



­ Studierea реrmапепtй а pie}ei muncii pentru а determina aparilia noilor

tehnologii/consumabile

СоlаЬоrаrе cu agenlii eoonomici in vederea practicйrii iпчё!йmiпtului dual.

in vederea realizirii Strategiei de dezvoltare а programului profesional fiесаrе cadru didactic va

elabora anual Plan de dezvoltare profesionali саrе va fi coordonat сu obiectivele епumеrаtе mai

sus. Ре parcursul implementёrii Strategiei se va efecfua monitorizarea реrmапепtй а rezultatelor

obfinute, iп baza сооrdопйrii ac{iunilor tuturоr factorilor implica{i in rеаiizаrеа obiectivelor

strategiei. Сооrdопаrеа procesului de monitorizare qi evaluare а rezultatelor implernenйrii

Strategiei rечiпе qefului de catedrй. Evaluarea implemenйrii Strategiei ча fi rеflесtай in dйrile de

sеаmй anuale efectuate апuаl in baza obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare а

rozulиtelor preconizate Ei fiind propuse mйsuri de rефеsаrе а situaliei iпсаz de necesitate.


