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Misiunea planului de dezvolИre strategicё а programului de fогmаrе profesionald а meseriei

tencuitor соd:7320Зб yizeazhformarea la elevi а unui sistem de сошреtеп!е песеsаrе репtгu integTarea

ре piala muncii gi репtru invйlarea ре ратоuгsul intregii vie}i.

Meseria de tencuitoT face parte din categoria ocupa{iilor dominante. Este о ocupatie destul de

solicitati in ultima рriоаdй datoritй Misiunea planului de dezvoltare strategicё а programului de

fоrmаrе profesionalЁ а meseriei rечigоrёrii sectorului construcliilor, in special edificЁrii clёdirilor de

locuit multietajate, duрd tehnologii tradi{ionale sau mоdегпе. Tencuitorii арliсё mоrtаrе р suprafqele
interioare, exterioare, verticale 9i orizontale сч scopul de а nivela, а рrоtеjа, а izola gi de а oferi
suprafetei aspect decorativ.

Са qi in cazul altor ocupatii din construc}ii, procesul de ехесutаrе а lчсrЕrilоr de tencuieli solicitб
muncitorului oalificat арliсаrеа pгevederii legale rеfеritоаrе la securiИtea 9i sёrrйtatea in muпсф
depistarea qi iпfоrmаrеа реrsоапеlоr abilitate despre situaliile сu risс sporit la locul de muпсй;

асоrdаrеа primului ajutor; respectarea поrmеIоr de protec{ie qi secrrriИte апtiiпсепdiаrё qi de protectie

а mediului inconjurёtor, рrесum Ei а condi{iilor de asigurare а caliй{ii luсйrilоr efectuate.

Conform Standardului Ocupational репtru profesia tencuitor, constatёm сй pentru fоrmаrеа

profesionalй а tencuitorului, о imроrИп{б deosebiй о au competen{elecheie аýа са:

а) competen}e de соmuпiсаrе in limba rоmiпё;

Ь) competente in matematicё, qtiinle qi tehnologie;

с) competen{a de а iпчЩа sё inve{i;

d) соmреtеп{е sociale qi civice;

е) comptente апtгерrепоriаlе 9i spirit de ini{iativб;

f) competen}e de ехрrimаrе сultчrаlё 9i de conqtientizare а valorilor culturale.

in contextul fоrmбrii ргоfеsiопаlе, comptenlelecheie constituie baza fоrmбrii competen{elor

profesionale, influenфnd caliИtea acestora sistemic.

in dependen{i de finalitЩile activitalii profesionale, dеtеrmiпlm соmреtеп{е prafesioпale

gепеrаIе qi соmреtеп|е profesioпale sресфсе.

Competen{ele profesionale gепеrаlе constituie соmрогtаmепtе profesionale се trebuie

demonstrate in mai multe activiйli profesionale din domeniul de fоrmаrе. Sistemul de competente

profesionale generale asigurё succesuУreuqita activitЁlii profesionale in toate situa{iile de manifestare.

Сопfоrm Standardului Ocupa{ional competen{ele profesionale gепеrаlе pentru meseria Tencuitor

sunt urmйtоаrеlе:

1. Perfeclionarea qi optimizarea metodelor qi pTocedeelor utilizate in рrосеsчl de construclie.,

2. Iпtеrрrеtаrеа documentaliei tehnice iп vederea rеsресйгii normativelor la ехесuйrеа luсrйrilоr

din procesul de construc{ie.

3. Gestionarea eficientй а rеsursеlог mаtеriаlе, umапе 9i de timp.

4. Intre{inerea instrumentelor, dispozitivelor qi utilajelor in stare optimй de functionare.

5. Respectarea cadrului legislativ qi normativ de rеfеriп{й in procesul de realizare а atribu{iilor

ocupa{ionale.



б. Gestionarea еfiсiепtй а situaliilor de risc qi urgеп!й.

7. Respectarea сеriп{еlог, principiilor qi чаIоrilоr рrоfеsiопаIе pentru сrеаrеа unui mediu de luсru

adecvat.

8. Дрliсаrеа поrmеlоr de ргоtес{iе а mediului in activitatea profesionalй.

9. дрliсаrеа prevederilor legale referitoare la sйпёtаtеа qi securitatea in muпсЙ.

Competenlele profesionale specifice rерrеziпti uп sistem de cunogtin}e, abilitali qi atitudini, саrе

prin valorificarea uпоr rеSursе, contribuie la realizarea uпоr sarcini individuale sau ?n gruр stabilite de

contextul activitйtii profesionale. Conform Standardului Ocupational, competen{ele profesionale

specifice pentru meseria Tencuitor sunt:

l, Оrgапizжеа eficientё а procesului gi locului de lucru;

2. Coordonarea procesului de lucru cu superiorii qi colegii;

3. Securizareaprocesului qi locului de luсru;

4. Мопtаrеа./dеmопtаrеа mii loacelor de e;attldaj :

5. Pregйtirea suрrаfЪlеlоr pentru luсrйri de tencuire;

6. Pregбtirea materialelor репtru tencuire;

7. Executarea straturilor de tencuia|б, de baz6;

8. Еfесtuаrеа luсrбrii de finisare а tencuielilor;

9. Ехесuй tencuieli uscate 9i рlасйri de pere{i;

1 0. Renovarea suprafe{elor deteriorate;

l l ..Rеаlizаrеа tencuielii dесоrаtiче;

12. PregitiTea locului pentru tumarea qapei;

l3. Efectuarea luсrйrii de tumare а gapei/pardoselii;

14. Тrаtаrеа qapei dupi turпаrе;

1 5  Asigurarea calitalii luсrЁrilоr executate ;

1 6. intreprinde ac{iuni postoperalionale.

Дsigurаrеа insugirii cunoqtinlelor fiесёrui modul se efectuiazй рriп testarea teoreticй qi рrасtiсб la

final de fiесаrе modul La final de studiilor elevii suslin ехаmепul dc calificare саrе сопsй din douб

etape, teoretic qi practic. sus{inerea examenului de calificare prevede imiпаrеа certificatului de studii.



Analiza SWOT

рuпсtе Fоrtе рuпсtе slabe
Cadre didactice au parcrrrs cursurile de

паrе continua UTMфatru module).
Аtеliеr doйt cu echipamente de specialitate.
Participare in proiecte (SUPRATEN,

АUF, LED MoLDovA)
 Cadre didaotice саrе ач participat in

)оrаrеа curriculumului.
Metode traditionale de рrеdаrе/iпчбtже.

 Nivelul de pregйtire foarte diferit al
tida{ilor admiqi in anulI.
* consumabile costisitoare.
Agentii economici sunt specializali doar iп

le luсrйri саrе coincid cu tematica modulelor
tru dеsfфчrаrеа practicii in produc}ie.
Absolvenfii nu sunt salariza{i conform

lsoriei.

Oportunititi Riscuri
Menlinerea interesului public pentru meseria
cuitor;
 Schimbйrile rapide ре piala

rcii(oportunitafi de dezvoltare а рrоgrаmеlоr);

Lipsa acreditйrii meseriei;
Salarile sunt mici iп соmраrфе cu riscurile

stei meserii.
Exodul iп masa а absolvenlilor peste hоtаrе.

Obiective/Ac{iuпi strategice :

Aplicarea tehnologiilor de predare centrate ре elev.

 Perfec{ionarea continuй in domeniul de specialitate а саdrеlоr didactice.

 Асrеditаrеа рrоgIаmului de fоrmаrе рrоfеsiопаlй la mеsегiа respectivi.

 Моdеrпizаrеа atelierului de instruire рrасtiсё сопfоrm поilоr tehnologii mоdеmе.

 Ghidarea in саriеrё in чеdеrеа dezvoltёrii abilitalilor de gёsire а unui loc de muпсй sau
continuarea studi ilor.

Extinderea relafiilor cu colegii de profil din alte qcoli in vederea dezvoltёrii competen}ilor
profesionale, а dосumепtеlоr сurriсulаrе precum qi а mobilitifii academic а еlечilоr.

Studierea реrmапепt а pielei muncii pentru а determina aparilia noiior tehnologii/consumabile.

in чеdеrеа геаlizйrii Strategiei de dezvoltare а рrоgIаmului professional Гtесаrе cadru didactic ча
elabora anual Рlап de dezvoltare profesionalбcжe ча fi сооrdопаt cu obiectivele епumеrаtе mai sus.Pe
parcursul implemenйrii Strategiei se ча efecfua mопitоrizаrеа рrmапепt а геzчIиtеlоr oblinute, iп
baza сооrdопйrii асliuпеlоr tuturor fасtоrilоr implicali iп realizarea obiectivelor stratogiei.

Сооrdопагеа Evaluarea implemenйrii Strategiei va fi rеflесйй in dirile de sеаmб апuаlе efectuate
anual in baza obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare а rezultatelor preconizate Ei fiind
propuse mёsuri de rеdrеsаrе а situaliei iп caz de necesiИte.


